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7 < LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO Version: 5
REGIONAL VALLE
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de formacion; COMPLEMENTARIO CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL {FP1) Ficha de caracterizacién: 3537711
Resuitados {s) de aprendizaje a evaluar:
Com 3: Identificar la propuesta de la formacidn profesional integral con su tipologia, niveles y resultados esperados de acuerdo con el disefio curricular de los programas propuestos.
Res 1: Identificar |2 dindmica organizacional del Sena y el rot de la formacitn profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrotlo profesional. Codigo de la guia: 9230-FP-0-551
Ap 2: Analizar caracteristicas, componentes técnicos, tecnoldgicos y metodolégicos del Sena, en el marco de Ia formacion profesional integral. '
Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el {los) resultado {s} de aprendizaje, segln la planeacién pedagdgica:
1. Tipo P Taller # 7 Programa de Formacion, resueito.
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Sefior/a Instructor/a:
. Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalde con objetividad.
- Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion,
. Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
APRENDICES
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Evaluacién (S o V: Si cumple. N o X: No cumple}
Evidencia a evaluar: Taller # 7 Programa de Formacion, resueito. No.l 1 | de! 1 |instructor: CRISTIAN OCAMPO ALVAREZ
La propuesta formativa es descrita en ef taller conforme al documento
P ivivivivvivivivivvviviv)Y vV
\dentifica la propuesta, tipologfa, La tivologia del strada d 4o con i clasificacid
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Programa de Formacién. ’
E1 nivel de formacién es consignado en el taller con base en io
indicado en el documento del programa. iV ViV iV ViV Iiv v iV vViv ViV viv
| 08 componentss del programa de formacion son registrados en el
taller con base en el documento oficial consuttado. iV iV vViv v v ViviY v 2R v viv iV
identifica los componentes y
estructura defa FPI seginel La estructura del programa es documentada de acuerdo con fa
Programa de Formacion y su organizacion curricular establecida por el BENA. AR ARA RS VAR AN AR VAR RA N Vi Y ViviYy v
perfil como Aprendiz del Sena. -
E! pefil del aprendiz es descrito en el talter conforme a lo expresado
e e evan, JIvliviviviviviviviviviv|v|Y|Y ivIvivY
La relacién entre competencias y resuitados de aprendizaje es
Interpreta fa estructura gﬁé:::turada en ol taller conforme al enfogue por competencias del JIvivivIivIvivivivIY JIvIiviviY JIVvIVIVY
curricular del programa de -
formacion, de acuerdo con La secuencia de resultados de aprendizaje es organizada en ef talier
enfoque para et desarrolio de con base en criterios de progresividad. ARARS JIViviY VAR R Viviv ViV Viviv v
omp ias y ientos
institucionales . E1 cuadro resumen del programa es diligenciado de acuerdo con los
ﬁ lineamientos def disefio curricutar. ViV viv ViV v 204 iV viv v ViV v v
La descripcion de metodologlas didacticas es consignada en ol taller
conforme al enfoque pedagégico institucional. v ‘/ v v v v v ‘/ ‘/ 4 ‘/ v v v ‘/ v v ‘/ ‘/
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A: Aprobado; D: Deficiente

Indicadores
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La informacion sobre estrategias de evaluacion es registrada de
Ap

acuerdo con los lineamientos establecidos en ta guia de aprendizaje.

{s) de

presentada en el taller con base en los documentos curriculares

analizados.
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La comparacion entre evidencias y criterios de evaluacion es
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b

fuativo del {los} R

La evidencia es:

Criterios de Evaluacion

Ciudad y fecha de evaluacion de la evidencia: CALI, JUNIO 2026

Juicio evaluativo de l1a evidencla: A: Aprobado; D: Deficiente:
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:

formativo, de acuerdo a los
os
Firma del aprendiz:
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Ciudad y fecha del cierre de la evaluaci6n det (los) Resultado(s) de Aprendizaje: CALI, JUNIO 2026

Firma del{los) instructor(es): ( .



